
 

La commune nouvelle de MONTRÉVERD, située dans un territoire dynamique à proximité des 

pôles urbains, réunissant plus de 3500 habitants et rattachée à la Communauté de Communes 

Terres de Montaigu, recrute un ou deux : 

« Agent(s) d’entretien des bâtiments» (H/F) 

Type emploi : Emploi permanent  

 

Profil recherché : 

 Agent non titulaire 

 Adjoint technique territorial 

 Adjoint technique principal de 2ème classe 

Métier(s) : 

Chargée/chargé du nettoyage des bâtiments communaux. 

Descriptif de l’emploi : 

La commune de Montréverd recrute un ou deux agents pour le nettoyage des bâtiments et lieux 

publics (salles des fêtes, salles de sport, mairies, bibliothèques, WC publics…) 

Missions : 

 Ménage hebdomadaire des bâtiments communaux 

 Réalisation des états des lieux d’entrée et de sortie lors des locations de salles 
communales  
 

Compétences 

 Capacité d’écoute, sens du relationnel, du contact, du dialogue 

 Réactivité par rapport aux besoins du service 

 Rigueur, autonomie, esprit d’initiative dans le domaine requis, disponibilité 

 Confidentialité, mobilité 
 

Profils demandés : 

 Permis B  

Temps de travail : 

 Temps non complet : 2 postes à 14H/semaine ou 1 poste à 28H/semaine 

 Travail le week-end 

 Horaires pouvant être adaptés 

Modalité de recrutement : 

Adresser votre candidature : lettre de motivation et curriculum vitae détaillé  avant le 10/07/2020, 
par email : gestioncarrieres@montreverd.fr ou par courrier : 
 
 Monsieur le Maire 

1 rue de la mairie 
Saint André Treize Voies 
85260 MONTRÉVERD 
 

Pour des renseignements complémentaires, merci de contacter le service Ressources Humaines 
au 02 51 42 80 65. 

mailto:gestioncarrieres@montreverd.fr

