
 

 

 

 

 

Pour accompagner son développement, Terres de Montaigu recrute : 

Un(e) STAGIAIRE développement 
touristique à l’Office de Tourisme Terres 
de Montaigu (85) 

Poste à temps complet 
Recrutement à pourvoir entre février et septembre 2024 pour une durée de 6 mois. 
______________________ 
 
Nous.  
Une communauté d’agglomération, audacieuse, ambitieuse et innovante. 

Audacieuse puisque quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie et de 
services de nos habitants. 
Ambitieuse puisqu’en 2022, Terres de Montaigu est devenue une communauté d’agglomération, organisée 
autour de sa ville-centre, Montaigu-Vendée (20 000 habitants). 
Innovante puisque notre territoire est porté par un écosystème économique riche et dense ainsi qu’une 
population jeune et dynamique (40% de la population a moins de 30 ans). 

Terres de Montaigu, pour créer, avancer et vous épanouir dans un cadre où le collectif, le respect et la 
convivialité sont des valeurs fortes. 

______________________ 
  
Descriptif de votre poste. 

Sous la responsabilité de la chargée de projet, au sein de la direction attractivité et développement, vous 

assisterez l’équipe au développement de l’offre touristique et de loisirs de Terres de Montaigu, en particulier à 

la programmation et la mise en œuvre des Journées du Patrimoine sur le territoire, comprenant notamment 

l’événement Les Echappées : la découverte du patrimoine à vélo. Vous participerez également à la vie de la 

structure (conseil en séjour à l’Office de Tourisme, collecte d’information pour les supports de communication, 

etc.). L’objectif du stage est de vous former à être pilote sur un projet de développement territorial.  

 

Missions principales :  

 Participer à la coordination des Journées du Patrimoine et plus particulièrement à l’organisation de 

l’événement « Les Echappées » : coordination des partenaires, création d’un programme intercommunal, 

suivi de budget, suivi de la communication-promotion, présence le jour de l’événement, bilan. 

 Seconder l’équipe de l’Office de Tourisme sur des missions ponctuelles. 

 Participer à l’accueil du public : 2 jours / semaine. 

 

Votre profil. 

- Vous appréciez le travail en équipe et le travail de « terrain » ;  

- Autonome et rigoureux, vous aimez prendre des initiatives ; 

- Votre dynamisme et votre sens de la communication sont reconnus. 

 

Rémunération : gratification de stage. 

A NOTER : en continuité du stage, un contrat d’agent d’accueil à l’Office de Tourisme, d’une durée de 
2 mois à temps plein, est possible en juillet et août 2023. La période de stage peut être scindée en  deux entre 
janvier et septembre. 

________________ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
Modalités de recrutement. 
Adresser CV et lettre de motivation au nom de Monsieur le Président de Terres de Montaigu, Communauté 
d’Agglomération, avant le vendredi 15 décembre 2023, par mail à m.bourget@terresdemontaigu.fr  
 
Contact : Me Manon BOURGET, Responsable Tourisme et Marketing territorial, au 02 51 06 39 17. 
 
 
 

Terres de Montaigu, c’est aussi… 

Une situation 
géographique accessible 

Accès facile en train (25 mn de Nantes, de la 
Roche-sur-Yon) et par les axes routiers (A83 

et A87) 

Des services à la population 
nombreux et de qualité 

 
170 commerces, gare SNCF, centre 

hospitalier départemental, collèges, lycées, 
instituts d’enseignement supérieur, centre 

aquatique, théâtre, cinéma, conservatoire de 
musique… 

 

Un territoire culturel et 
sportif  

 
Printemps du Livre, Mondial 
Football Montaigu, fort tissu 

associatif, etc. 
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