TERRES DE
MONTAIGU

Centre Intercommunal
d’Action Sociale
Montaigu-Rocheserviére

Pour accompagner ses résidents, le Centre Intercommunal d’Action Sociale de Terres de
Montaigu a La Résidence le Val des Maines (St Georges de Montaigu) recrute

Un infirmier responsable de site H/F

Poste de catégorie A, filiere médico-sociale, a temps complet
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle, a pourvoir dés que possible

Terres de Montaigu.
Un territoire ol riment audace, ambition et innovation.

Audace puisque quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie et de
services de nos habitants.

Ambition puisqu’en 2022, Terres de Montaigu est devenue une communauté d’agglomération, organisée
autour de sa ville-centre, Montaigu-Vendée (20 000 habitants).

Innovation puisque notre territoire est porté par un écosystéme économique riche et dense ainsi qu'une
population jeune et dynamique (40% de la population a moins de 30 ans).

Terres de Montaigu et Montaigu-Vendée, pour créer, avancer et vous épanouir dans un cadre ou le collectif,
le respect et la convivialité sont des valeurs fortes.

« Bien vieillir sur Terres de Montaigu ».

Depuis 10 ans Terres de Montaigu s'est engagé dans une démarche expérimentale d'organisation multipolaire
et mixte de ses établissements et services, pour allier proximité, vie a taille humaine, qualité des soins et
accessibilité, et pour proposer un parcours complet, diversifié et coordonné pour les personnes en perte
d’autonomie.

Terres de Montaigu gére des places médicalisées, non-médicalisées, et spécialisées dans les troubles
cognitifs au travers de ces 9 résidences, tout en étant tourné vers le maintien a domicile avec des
hébergements temporaires, un service de soins a domicile, un service de portage de repas et un accueil de
jour. 300 professionnels sont aujourd’hui au service de prés de 400 personnes accueillies.

Larésidence Le Val des Maines.

La résidence le Val des Maines accueille 30 résidents, en deux maisonnées de 15 personnes, véritables lieux
de vie, organisés autour d’'une piéce a vivre avec sa cuisine, son salon et I'espace repas, dans un esprit
« comme a la maison ». Le Val des Maines accueille une diversité de profil d’autonomie, grace a ses 22 places
médicalisées et 8 places autonomie. Les équipes travaillent en binbme soignants et agents
d’accompagnement, et adaptent les services rendus au rythme et aux choix de chaque résident. lIs travaillent
en tenue civile, dans un esprit domicile. La résidence fait partie intégrante de la vie de la commune, et propose
un programme d’animation riche, porté par I'animatrice avec I'implication de tous les agents de la résidence,
et d’'une association d’animation.

Descriptif de votre poste.

Sous l'autorité de la directrice de grand age et en collaboration avec I'équipe de coordination du CIAS (gestion
du matériel, gestion administrative et RH, qualité), le responsable de site coordonne le travail et assure le lien
avec les familles et partenaires dans le respect de nos valeurs institutionnelles, de la politique sociale et des
droits et libertés des personnes agées.

VOsS missions.

e Management
- Encadrer I'équipe de 15 agents de la Résidence

- Organiser le travail de I'équipe et établir les plannings des équipes de soins et d’accompagnement



e Soins infirmiers et coordination
- Effectuer les soins infirmiers et coordonner la gestion du soin en lien avec le projet personnalisé, au
sein de la Résidence le Val des Maines et ponctuellement des autres résidences de I'EHPAD
Multisite Montaigu-Vendée
- Coordonner et accueillir les intervenants médicaux et para-médicaux

e Responsabilité de larésidence (en lien avec les services supports)
- Assurer la communication avec les résidents et leurs familles
- Assurer le bon fonctionnement matériel de la résidence
- Procéder aux admissions des résidents
- Participer aux réunions de CVS
- Assurer le bon fonctionnement du service portage de repas en lien avec la coordinatrice médico-
sociale

Votre profil.

Vous étes titulaire du dipléme d’état Infirmier avec une formation IDE coordinateur ou faisant fonction. Vous
maitrisez le management d’équipe et connaissez le cadre reglementaire du secteur médico-social.

Vous avez une expérience du management dans le médico-social, idéalement 3 ans.

En plus de votre capacité a rassurer les personnes et les équipes, votre sens du relationnel auprés
d’interlocuteurs variés, vous avez une connaissance du vieillissement. Vous avez un grand sens du respect
de la personne humaine.

Bien que vous ayez le sens des responsabilités et la capacité a prendre des initiatives vous avez aussi le goQt
pour le travail en équipe et le partage des pratiques. D’ailleurs, vous avez la capacité de mettre en ceuvre les
décisions dans le respect des circuits et processus de décision. Vous avez aussi la capacité de gérer le stress
lié au risque imprévu et a l'urgence.

Maitrise des outils bureautiques : logiciels courants et spécifiques (CEDIACT, ORGANISOR, intranet)

Titulaire du permis B et possédant un véhicule

Modalités de recrutement.
Emploi permanent, a temps complet, a pourvoir dans le cadre d’emplois des infirmiers en soins généraux (cat
A) par voie statutaire ou a défaut sous contrat de 3 ans. Poste a pourvoir dés que possible.

Rémunération brute mensuelle a partir de 2 700€ selon ancienneté (comprenant IFSE de responsabilité) +
versement annuel CIA.

Conditions de travail : poste a temps plein, travail en semaine de 4 jours par roulement (base 37h30), travail
1 WE/4 et astreinte a prévoir par roulement semaine du lundi au jeudi puis week-end du vendredi au dimanche.

Avantages sociaux : Titres restaurant, avantages et aides avec I'adhésion au CNAS (Centre National
d’Action Sociale), FDAS au COS (Comité des CEuvres Sociales), participation employeur a la prévoyance.

Candidatures : adresser CV, lettre de motivation et dernier arrété de situation avant le 25/05/2024 par mail a
recrutement@terresdemontaigu.fr ou au Président du CIAS Terres de Montaigu - Direction des ressources
humaines - 35 avenue Villebois Mareuil - 85603 MONTAIGU-VENDEE

Contact : Cécile CORROYER, directrice Grand age, 07 72 44 30 73
Jury prévu le : 07/06/2024

Terres de Montaigu, c’est aussi...

Des services a la population
nombreux et de qualité

Un territoire culturel et

Une situation Sgortlf 1_70 commerces, gare SNQF, centrg
, —h' ible _ . . hospitalier départemental, colleges, lycées,
geograpnique accessi Printemps du Livre, Mondial instituts d’enseignement supérieur, centre
Acceés facile en train (25 mn de Nantes, de Footba{ljllsl\s/lggzli?uétzort tissu aquatique, the(;i;r%ucsl?qeurza, conservatoire

la Roche-sur-Yon) et par les axes routiers
(A83 et A87)
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